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КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ АРУАН РАЙОНЫМ Щ1ЫП1Э

САМОУПРАВЛЕНЭМК1Э И ПСЫНАБЭ КЪУАЖЭ СОВЕТ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ УРВАН РАЙОНУНЭ

ЖЕР-ЖЕРЛИ САМОУПРАВЛЕНИЯСЫ ПСЫНАБО ЭЛ СОВЕТИ

СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПСЫНАБО 

УРВАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

361319 с.п. Псынабо. ул. М.Шекихачевой, 22





тел. 4-08-03
РЕШЕНИЕ № 49/5
 Совета местного самоуправления с.п. Псынабо
Урванского муниципального района КБР

(шестого созыва)

20 апреля 2022г.       


                   
 
                               с.п. Псынабо
О внесении дополнений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Псынабо Урванского муниципального района КБР

С целью приведения Положения о муниципальной службе в сельском поселении Псынабо Урванского муниципального района КБР в соответствие с действующим законодательством, Федеральным законом «О внесении изменения в статью 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации"» 27 октября 2020 года №347-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Псынабо, Совет местного самоуправления сельского поселения Псынабо: 
РЕШИЛ:

Внести в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Псынабо Урванского муниципального района КБР следующие дополнение:

1. Статью 7 дополнить п.6 следующего содержания:

«6. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии с.п.Псынабо, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации с.п.Псынабо, аппарата избирательной комиссии с.п.Псынабо в период замещения ими соответствующей должности.»;
2. Статью 9 дополнить п.4 и п.5 следующего содержания:

«4. организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

           5. организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 настоящего Федерального закона и другими федеральными законами.».
 3. Настоящее решение обнародовать в установленном законом порядке.
Заместитель председателя
Совета местного самоуправления с.п.Псынабо                                    И.Х. Теувова
